BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Musg Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 29.05.2007 tarihli Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli on
hazirliklarin tamamlanmasiyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Béliimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda Iktisat Boliimiine, 2013- 2014 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Béoliimiine, 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik boliimiine érenci alinmast ile egitim yapilan
boliim sayimiz dorde ¢ikmistir. Fakiiltemiz 4 Profesor, 5 Dogent, 20 Dr. Ogretim Uyesi ve 9
Arastirma Gorevlisi ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Musg Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmayr hedeflemistir. Fakiiltemiz, bir taraftan ogrencilerini belirli meslek alanlarinda
yetistirmeyi amaglarken, diger taraftan onlarin giintimiiziin ve yarinin sorunlarina etkin ¢oziimler
gelistirebilecek kapasiteye kavusmalar: yoniinde siirekli bir gayret icinde olacaktir. Ote yandan
ogrencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmeyi; onlara bagimsiz
diigiinme yetenegi kazandurmayr; dinamizm ve ozgiiven asilamayt hedeflemekteyiz.

Mus Alparslan Universitesinin Stratejik Plani dogrultusunda Fakiiltemiz ile ilgili amag ve

hedeflerin gerceklesmesi igin, azim ve kararlilikla ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Omer Faruk ALTUNC
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Fakiiltemizin misyonu, alanlarinda meslek bilgisi ve bunlart kullanma becerisine sahip bireylerin
yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarimin siirekli gelistirilmesini koordine etmek, bu
programlart degerlendirmek ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak, ¢agin ve toplumun gereksinimlerini dikkate
alarak yeni boliimlerin agilmasin tegvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve

bilimsel egitim alaninda yurt i¢i ve yurt disi kuruluslar ile isbirligi icinde olmaktir.
2- Vizyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alanminda ilkeli ve basarili 6grencilerin tercih ettigi; mezunlarimin aldiklar:
egitimle kamu ve 6zel sektorde basarili kariyerler yaptigi; nitelikli bireylerin yetistigi, ulusal ve
uluslararast seviyede seckin arastirmalarin yapildigi, kaliteli bir akademik kadroya sahip bir kurum

olmakntir.

3- Temel Degerler
e FEgitim ve oOgretimde, béolgesel ve evrensel standartlari takip etmek ve buna uygun gelisim
saglamak,
e Fakiiltemizin yogunlastigi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme bilim alanlarinda
ozgiin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik eserler vermek,
o Akademik kadromuzun arastirma ve ders verme faaliyetlerini gerceklestirirken fakiiltemizin imkdn
ve dahilinde teknik destekte bulunmatk,
® Fakiiltemizin paydaslar: (0grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, sanayi, esnaf ve sanatkdrlar
gibi) iyi iligkiler kurulmasinin devamini saglamatk,
® Avrupa egitim politikalarina uyum ¢ercevesinde baslanan ogretim elemani ve 6grenci degisim
stirecinde aktif rol oynamatk,
e Fgitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek 6grencilerimize kaliteli ve ¢cagdas bir
egitim verilmesini saglamak,
e Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini saglamak ayni
zamanda ige girislerinden is yasamlarina kadar olan siiregte onlara daha fazla destekte bulunmak,
® Bolgesel kalkinmanin gelismesinde yardimci olmak adina akademik ¢alismalarin devam etmesini
saglamak,
o [akiiltemizin kendi i¢inde soylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini saglamak, uluslararasi
ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢cok bulunmasina onem vermek,
o Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin kosullarina uygun

egitim standartlarin saglayacak sekilde olusturmak.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasuyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekamin diger gorev, yetki ve sorumluluklar:; Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na
baskanlik etmek, fakiilte kurullarinca kararlari uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayr saglamak, her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak ve Kanunla kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziki Kaynak Analizi
1.1 Egitim Alanlar
Tablo 1-Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
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Tablo 2-Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi
Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayis1 Sayis1  Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhg
(Haftahk) (Haftahlk)  (Haftahk)
(A) (B) (%o B/A)

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

1.2 Sosyal Alanlar




Tablo 3-Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar1
Sosyal Alanin Ad1 Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

Toplam

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4-Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odast

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5-Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar:

Hizmet Alanin Adi Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Arsiv B -
Atslye - ]
Sisem Odas [ T (U B
Hangar __

Tablo 6-Tasitlar
Tasitin Cinsi Tasit Sayisi

Binck Otomobil e
Minibiis - ]
Pick-Up - ]
Orobis )




Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Tablo 7-Teknik Donanim ve Cihazlar
Cihaz Turu Adet

Masaiistli Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayic1

Mikroskop

DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Glivenlik Kamerast)
Klimalar

Telefon

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8-Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)
Birimin Ad1 Kullamlan Yazilhimlar ve Programlar

iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi

Tablo 9-Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmahdir.)
Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Stireli Yayin)

Yabanci Dil (Streli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi




Toplam

2. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10-Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:
Kadrolu 2020 2021 2022 2023

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11-2547 Sayih Yiiksekoégretim Kanunu Kapsaminda Diger Universitelerden
Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12-2023 Yili i¢cinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13-Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi




2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore
Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14-Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15-Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yas ve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16-Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar
Hizmet Siifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17-Hizmet Simiflarina Gore Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi




Hizmet Simifi Atanma Yontemi

Geneldare izmeter S TR

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18-Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Say1
e —
Lise v Dengi Okular I
Gn Lisans —
Lisans _
Viiksek Lisans .
Doktora _
Toplam T

Tablo 19-Idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Baskani

I R D D

I D D D

I R D D
Fakillte Sekreteri e
Yiiksekokul Sekreteri I D D D
Enstitii Sekreteri I R D D
Sube Miidiirii _____
Hukuk Miisaviri I R D D
Avukat I R D D
Mihendis I R D D
Mimar I R D D
Psikolog I D D D
Mali Hizmetler Uzm. I R D D
Sef e
Tekniker I R D D
Diyetisyen I R D D
Programct I R D D
Hemsire I D D D
Kiltiiphaneci I D D D
Teknisyen I R D D
Bilgisayar sletmeni s s s s
Memur o2z
Dakiilograf I N N R




Sekreter

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Asct

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcist
Siirekli Isci

Toplam

Tablo 20-Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim1
Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20

21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21-idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim

51 - Yas
Ve Uzeri

Yas

Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)

3. Egitim Hizmetleri

Tablo 22- 2023-2024 Egitim Donemi Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
foplam o5 e e

"' YOK Yiiriitme kurulunun 17.10.2018 tarihli toplantisinda alinan karara gore, 10'dan agag1 kayith 6grencisi
olan ikinci &gretim programlarmin kapatilmasina iliskin karar1 kapsaminda Fakiiltemizde II. Ogretim
programlari kapatilmistir. Bu sebeple tabloda I. Ogretim ve II. Ogretim sayilar1 toplam olarak verilmistir.




A) PERFORMANS BILGILERI

1. MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BIiLGISI

1.1 Performans Gostergeleri

eleman1 bagina diisen yayin sayisi

2023 YS
.. . B e . 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2022 Planlanan (y1lsonu) o Hedef Tahmin Tahmin
Gerg¢. Tahmini
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Ogretim Oran 0.9 1.05 %95 1.2 1.4 1.6

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarmin yayin sayilarinin ve niteliklerinin takip edilmesi ve artirilmasi icin tesvik edilmesi
Hesaplama Yontemi: Toplam yayn sayisi/Ogretim elemani sayisi

Verinin Kaynagi: Ogretim Elemanlarinin Beyani

2023 YS

Bilimsel Yayin Sayisi

. . B . 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2022 Planlanan Gerg:ekle.:sl.ne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Uluslararas1 Endekslerde Yer Alan
Adet 97 100 %90 110 120 130

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarmin yayin sayilarinin ve niteliklerinin takip edilmesi ve artirilmasi icin tesvik edilmesi
Hesaplama Yontemi: Toplam yayin sayisi

Verinin Kaynagi: Ogretim Elemanlarmin Beyan:




1.2 Faaliyet Maliyetleri Tablosu

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

18.961.000,00

9.623.128,31

22.600.000,00

27.000.000,00

32.000.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.101.000,00

1.183.303,78

2.500.000,00

3.000.000,00

3.600.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK

20.792.000,00

10.806.432,09

25.100.000,00

30.000.000,00

35.600.000,00

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

20.792.000,00

10.806.432,09

25.100.000,00

30.000.000,00

35.600.000,00




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




